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Публичный доклад представляет аналитический документ в форме 

отчёта об итогах деятельности дошкольного образовательного учреждения, 

отражающих достижения и проблемы, которые послужат для качественных 

преобразований в новом учебном году.  

 Цель публичного доклада - предоставление объективного анализа 

информации об итогах деятельности за 2023 - 2024 учебный год ДОУ, на 

основе мониторинга образовательных результатов, условий реализации 

Основной образовательной программы дошкольного образования, 

обеспечение информационной открытости образовательного учреждения. В 

публичном докладе дана характеристика основных направлений развития 

ДОУ, эффективности их реализации, качества, результативности обучения и 

воспитания дошкольников, анализируется кадровое обеспечение. 

Представленные в Публичном докладе материалы позволят 

заинтересованному читателю, общественности оценить деятельность ДОУ, 

включиться в процесс позитивного сотрудничества по решению 

существующих проблем. С целью поддержки процесса информатизации в 

ДОУ путем развития единого образовательного информационного 

пространства образовательного учреждения; представление образовательного 

учреждения в Интернет-сообществе функционирует и постоянно обновляется 

сайт ДОУ (https://dou-romashka.do95.ru). 

Основными задачами деятельности сайта являются:  

- обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения;  

- реализация прав граждан на доступ к открытой информации при 

соблюдении норм профессиональной этики педагогической деятельности и 

норм информационной безопасности;  

- информирование общественности о развитии и результатах уставной 

деятельности образовательного учреждения, внутренних и внешних 

событиях ДОУ. Материально - технические условия ДОУ позволяют 

эффективно осуществлять образовательный процесс, внедрять современные 

педагогические технологии. 

 

1.Аналитическая справка    

      

1.МБДОУ «Детский сад №2 «Ромашка» г.Урус-Мартан Урус-Мартановского 

муниципального района» функционирует с 1968 года и  находится в 

приспособленном здании. Полное наименование  в соответствии с Уставом и 

свидетельством о внесении записи в Единый  государственный  реестр  

юридических  лиц:  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад №2 «Ромашка» г.Урус-Мартан Урус-

Мартановского муниципального района». Детский сад общеразвивающего 

вида.                                                                                                            

2. Юридический адрес:  

366500 Чеченская Республика, Урус-Мартановский район, г.Урус-Мартан, 

ул.Х-А.Кадырова,147  

3.Год  основания:   1964 



4.Учредитель: МУ «ОДО Урус-Мартановского района»  

5.Регистрация Устава в ИФНС от  11 февраля 2022 г.  

6.Действующая лицензия (бессрочная):  от 17.12.2021г.  Серия 20Л 02  № 

00001841  Государственной службой по надзору и контролю в сфере 

образования Чеченской Республике  

В ДОУ функционирует 5 групп общеразвивающей направленности: 

 

Возрастная категория Количество групп 

От 3 до 4 лет (младшая группа) 3 группы 

От 4 до 5 лет (средняя группа) 1 группа 

От 5 до 6 лет (старшая группа) 1 группа   

 

Сведения о детях: 
численность детей на 31.05.2024 года составляет – 155 человек 

 

2.Организация учебного (воспитательно-образовательного) процесса. 

 

Учреждение работает пять дней в неделю: 

Понедельник - пятница, с 07.00-19.00 (12 часов). 

Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные 

законодательством Российской Федерации. 

Режим дня предусматривает чёткую ориентацию на возрастные, физические 

и психологические возможности детей. Основным принципом построения 

правильного режима является его соответствие возрастным 

психофизиологическим особенностям ребенка. Основу режима составляет 

установленный распорядок сна и бодрствования, приемов пищи, 

гигиенических и оздоровительных процедур, организованной 

образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности 

детей. 

Основной целью деятельности ДОУ является образовательная деятельность 

по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход 

за детьми. Основным видом деятельности ДОУ является образовательная 

деятельность, которая включает в себя реализацию образовательных 

программ дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

Продолжительность организационно-образовательной деятельности для 

детей: 

-2-3 года – не более 10 минут, 

-3 -4 года– не более 15 минут, 

-4-5 лет– не более 20 минут, 

-5-6 лет – не более 25 минут. 

Перерывы между образовательной деятельностью – не менее 10 минут. 



Организованная образовательная деятельность в основном проводится в I 

половину дня согласно режиму дня и расписания организованной 

образовательной деятельности. Частично проводится во II половине дня 

после дневного сна. 

Воспитательно-образовательный процесс осуществляется согласно режиму 

дня каждой возрастной группы. Режим дня соответствует требованиям 

СанПиН. Он учитывает разнообразие детской деятельности, варьируется в 

зависимости от времени года: основной (с сентября по май), летний период (с 

июня по август), от особенностей организации деятельности детей в течение 

дня. Режим выполняет задачу формирования у ребёнка динамического 

стереотипа (гибкости) в разные периоды его жизни. 

Территория ДОУ имеет ограждение по периметру. На территории 

размещены: основное здание, прогулочные игровые площадки с теневыми 

навесами. Здание детского сада арендуемое, одноэтажное. 

Для воспитания и развития детей имеются: 

-групповые помещения с отдельными спальнями; 

-медицинский кабинет; 

-методический кабинет; 

-пищеблок и ряд других помещений. 

Все помещения используются по своему функциональному назначению. 

 

      В 2023-2024 учебном году, согласно годовому плану ДОУ 

осуществлялась работа по сопровождению воспитательно-образовательного 

процесса, основной целью которого являлось создание благоприятных 

психолого-педагогических условий для гар- моничного психологического 

развития дошкольников. Вопрос, как протекает адаптация вновь прибывших 

воспитанников, стоял на контроле под наблюдением воспита- телей и 

педагога-психолога. Медицинским персоналом отслеживалось физическое и 

психическое состояние детей. Работниками ДОУ заполнялись адаптационные 

листы. Педагоги оказывали эмоциональную поддержку детям, 

способствовали постепенному привыканию детей к детскому саду. 

Администрация координировала работу медицинской, педагогической и 

психологической служб с целью обеспечения щадящей адаптации. 

Оценка взаимодействия семьи и ДОУ. Систематически велась работа с 

родите- лями (законными представителями), которая была направлена на 

информирование о содержании работы ДОУ, вовлечение родителей 

(законных представителей) в жизнь воспитанников, привлечение внимания к 

успехам и проблемам дошкольников. Большое внимание в ДОУ уделяется 

работе с родителями воспитанников, к приобщению родителей в активное 

обсуждение детских проблем, к творческой работе с детьми. Мы считаем, что 

вовлечение родителей в единое образовательное пространство «Детский сад-

семья» - один из важнейших факторов повышения качества дошкольного 

образования, снижения уровня заболеваемости детей и других немаловажных 

направлений деятельности педагогического коллектива. 

Работе педагогов с родителями в ДОУ уделяется большое внимание. 



Содержание работы с родителями реализовывалось через разнообразные 

формы. Работа с родите- лями осуществляется через реализацию плана 

работы с родителями. Проводятся родительские собрания. Родительские 

собрания, заседания родительского комитета фиксируются протоколом. При 

работе с родителями главной задачей было – раскрыть перед родителями 

важные стороны психического развития ребенка на каждой возрастной 

ступеньке дошкольного детства, дать родителям информацию, а перед этим 

заинтересовать их в ее получении и понять, какой именно информации 

недостает им. Воспитательно-образовательный процесс в дошкольном 

учреждении организуется в развивающей среде, которая образуется 

совокупностью природных, предметных, социальных условий и 

пространством собственного «Я» ребенка. Практические усилия педагогов по 

его созданию и использованию подчиняются интересам ребенка и линиям ее 

развития в различных сферах жизнедеятельности. Среда обогащается за счет 

не только количественного накопления, но и через улучшение качественных 

параметров: эстетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной 

надежности и безопасности, открытости изменениям и динамичности, 

соответствия возрастным и половым особенностям детей, проблемной 

насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно 

ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ ко всем его 

составляющим, умели самостоятельно действовать в нем, придерживаясь 

норм и правил пребывания в различных ячейках и пользования материалами, 

оборудованием. Приоритетным вопросом в воспитании детей всех 

возрастных групп и деятельности дошкольного учреждения остается 

физическое воспитание. Его успех зависит от правильной организации 

режима дня, двигательного, санитарно-гигиенического режимов, всех форм 

работы с детьми и других факторов. Двигательный режим в течение дня, 

недели определяется комплексно, в соответствии с возрастом детей. Ори- 

ентировочная продолжительность ежедневной двигательной активности 

малышей устанавливается в следующих пределах: младший дошкольный 

возраст - до 3 - 4 ча- сов, старший дошкольный возраст - до 4 - 5 часов. 

Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведения 

различных подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, 

самостоятельной двигательной деятельности и т.п. Особое значение 

придается также овладению детьми системой доступных знаний о 

соблюдении здорового образа жизни, основ безопасности 

жизнедеятельности. 

Культурно-массовые мероприятия способствуют эстетическому воспитанию 

как таковое, способствующее развитию природных наклонностей, 

творческих способностей, дарований, творческого воображения, фантазии 

также рассматривается в контексте становления детской личности накануне 

школьной жизни. Реализация его задач происходит на основе широкой 

интеграции и пронизывает весь педагогический процесс в дошкольном 

учреждении, включая различные формы работы с детьми (ОД, 

самостоятельная художественная деятельность, праздники, развлечения, 



кружки). В этих формах комплексно используются произведения 

музыкального, театрального, литературного, изобразительного искусства в 

контексте общечеловеческой и национальной культуры. 

Первоочередными задачами нравственного развития дошкольников является 

пробуждение гуманных чувств личности, формирования морально-волевых 

качеств, ознакомления с содержанием и значением нравственных 

требований, норм и правил поведения, морально-этическими ценностями. 

Особое значение придается гражданскому воспитанию с дошкольных лет: 

прививанию чувств любви и уважения к родным и близким, других людей, 

родительского дома, детского сада, своего города,  интереса  и  уважения  к  

государственным  символам  (флаг,  герб,  гимн), 

исторического и культурного наследия чеченского народа, гордости за его 

достижения и желание приобщиться к общественно-полезных дел и 

значимых общественных событий. 

Основной задачей трудового воспитания детей дошкольного возраста, как 

составной части нравственного становления, является формирование 

эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в 

различных видах труда, инте- реса к миру труда взрослых людей. Важным 

аспектом является индивидуальный и дифференцированный подходы к 

детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных 

умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, 

объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация дет- 

ского труда. 

Вывод: образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному 

образованию иобеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста 

с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и 

физиологических особенностей. Процесс адаптации в ДОУ прошел успешно. 

Дети чувствуют себя раскованно, легко идут на контакт друг с другом, 

взрослыми, хорошо кушают, спят, легко расстаются с родителями. В период 

адаптации педагоги приложили максимум усилий, чтобы дети с желанием 

ходили в детский сад, быстрее привыкали к новым условиям. Ко всем детям 

осуществлялся индивидуальный подход. Был налажен тесный контакт с 

родителями, для них были проведены индивидуальные консультации, 

беседы, анкетирования. Таким образом, благодаря совместным усилиям 

педагогического коллектива адаптация детей во всех возрастных группах 

прошла благополучно. В ДОУ создаются условия для максимального 

удовлетворения запросов родителей детей дошкольного возраста по их 

воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и задачах 

учреждения, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания 

ребенка в ДОУ участвовать в жизнедеятельности детского сад.  

 

В детском саду особое внимание уделено безопасности: 

Противопожарная и антитеррористическая защищенность. 

С целью обеспечения противопожарной и антитеррористической 



безопасности в здании детского сада имеются: 

-система оповещения людей о пожаре; 

-кнопка экстренного реагирования; 

-первичные средства пожаротушения; 

-эвакуационное освещение на путях эвакуации. 

1. Безопасность воспитанников во время образовательного процесса. 

Для обеспечения безопасности воспитанников в детском саду 

осуществляются следую- щие мероприятия: 

-проводятся инструктажи педагогических работников по охране жизни и 

здоровью де- тей; 

-обучение коллектива действиям в чрезвычайных ситуациях; 

-учебные тренировки по эвакуации воспитанников и персонала; 

-беседы с воспитанниками, посвященные безопасности жизнедеятельности 

детей, осно- вам пожаробезопасности и правилам поведения детей на дороге; 

-реализуется план работы по профилактике детского дорожного травматизма. 

2. Психологическая безопасность воспитанников гарантируется: 

-нормативно-правовыми актами: 

-Конвенцией о правах ребенка; 

-ФЗ «Об образовании в РФ»; 

-Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»; 

-Уставом ДОУ. 

 

3.КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

В 2023-2024 учебном году в детском саду работало 14 педагогов, из них: 

-старший воспитатель – 1 человек 

-воспитатели – 9 человек 

-специалисты: 

-музыкальный руководитель – 1человек 

-педагог-психолог – 1 человек 

-педагог дополнительного образования – 1 человек. 

 Факторы, способствующие успешной работе с педагогическими 

кадрами: 

-рост квалификационных категорий и профессионального мастерства; 

-благоприятные условия для профессионального роста педагогов; 

-благоприятный психологический микроклимат, действующие традиции, си- 

стема моральных и материальных поощрений, уважительное отношение к 

сотрудни- кам; 

-мотивация зависимости показателя уровня межаттестационной деятельности 

конкретного педагога от активности и качества его участия в разных формах 

этой деятельности; 

-оптимальные организационно-управленческие и организационно-методиче- 

ские условия для участия сотрудников в различных мероприятиях. 

Перспектива: 



-повысить уровень профессионализма педагогов, путем освоения основной 

общеобразовательной программы ДО, в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом и реализации ее на практике. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников.  

В 2023-2024 учебном году методическая работа с педагогическим 

коллекти- вом была направлена на постоянное совершенствование 

педагогической компетент- ности и профессионального мастерства каждого 

педагога и педагогического коллек- тива в целом, на повышение 

профессиональной компетенции педагогов в вопросах организации 

образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО через организа- цию 

разнообразных форм методической службы. Педагогические советы, 

семинары и консультации проведены в срок и обеспечили профессиональное 

обсуждение акту- альных проблем образования дошкольников. На 

Педагогических советах использова- лись слайд-презентации, которые 

позволили наглядно представить результаты, достигнутые детьми в освоении 

содержания образовательных областей и уровень развития ребёнка; 

организовывались и проводились деловые игры, обсуждались результаты 

анкетирования, тестирования педагогов. Регулярно проводились 

консультации, круглые столы, мастер-классы и открытые показы 

педагогической деятельности. 

Системообразующей же идеей и функцией повышения квалификации 

является ориентация педагога на непрерывное профессионально 

педагогическое саморазвитие, которое происходит по индивидуальной 

траектории, когда педагог самостоятельно определяет цели, формы, средства 

и время профессионального роста. Педагогами ДОУ составлены 

индивидуальные планы повышения квалификации педагогов, ведется работа 

по темам самообразования. 

Педагоги ДОУ применяют современные педагогические технологии (здоро- 

вьесберегающие технологии, проектно-исследовательская деятельность, 

игровые технологии, экологические технологии (экспериментирование)). 

Они широко пред- ставлены во всех направлениях деятельности ДОУ. 

Принципиально важной стороной в образовательной технологии является 

позиция ребенка, и отношения взрослого с ребенком. 

Методическая работа в ДОУ – это основной путь совершенствования профес- 

сионального мастерства педагогов, развития творческого потенциала всего 

коллектива, повышения качества и эффективности воспитательно – 

образовательного процесса. 

Цель методической работы – методическое обеспечение по реализации феде- 

рального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, повышение профессионального мастерства педагогического 



коллектива ДОУ. Одной из функций методической работы дошкольного 

образовательного учреждения явля- ется осуществление контроля и анализа 

воспитательно-образовательной работы с детьми. Контроль - это функция 

управления, в ходе которой устанавливается соответствие условий 

организации, содержания деятельности учреждения достижению пла- 

нируемых целей и задач, действующим нормативным документам. 

 

4.Показатели основных результатов работы дошкольного 

образовательного учреждения в 2023-2024 учебном году 
 

Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ 

«Детский сад №2 «Ромашка» г.Урус-Мартан» (далее – Программа) 

разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (утвержден 

приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, зарегистри- 

ровано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в 

редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955, 

зарегистрировано в Ми- нюсте России 6 февраля 2023 г., регистрационный 

№ 72264) (далее – ФГОС ДО) и федеральной образовательной программой 

дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России 

от 25 ноября 2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 

2022 г., регистрационный № 71847) (далее – ФОП ДО). Содержание 

обязательной части ОП ДО выстроено в соответствии с 

Федеральной образовательной программой дошкольного образования. 

Содержание вариативной (формируемой участниками 

образовательного процесса) части выстроена в соответствии с 

парциальными программами: 

-«Основы безопасности детей дошкольного возраста» под редакцией 

Авдеевой Н.Н., Князевой Н.Л., Стѐркиной Р.Б.; 

- Юный эколог. Программа экологического воспитания в детском саду./ 

под ред. Ни- колаевой С.Н.; 

- «Мой край родной» Масаева З.В. Развивающая программа для 

дошкольников от 3 до 7 лет; 

- учебно-методическое пособие «Сан къоман хазна». Авторы составители: 

Абдрах- манова Ж.М., Джунаидов С.С.; 

- Физическое развитие дошкольников. Методическое пособие. Аслаханов 

С-А.М. Бе- рийн каделовзарш, физически упражненеш. Соьлжа-Г1ала 2008 

- Юсупова Р.Э., /Николаенко И.В./ орнамент в детском саду (учебно-

методическое пособие) - Грозный: Типография «Грозненский рабочий», 

2015. 

-Экономическое воспитание дошкольников: «Формирование предпосылок 

финансо- вой грамотности», Примерная парциальная образовательная 

программа дошкольного образования для детей 5-7 лет. Авторы составители: 

Шатова А.Д., Аксенова Ю.А., Кириллов И.Л., Давыдова В.Е., Мищенко И.С. 



Данный выбор программ обеспечивает целостность образовательной работы, 

и содействует эффективному решению проблемы преемственности при 

постепенном пе- реходе из одной возрастной группы в другую. Содержание 

программ способствует це- лостному развитию личности ребенка 

дошкольного возраста по основным направле- ниям: физическое, 

художественно-эстетическое, социально-коммуникативное, позна- вательное 

и речевое развития. 

Реализуемые в учреждении Образовательные программы 

структурируют объем содержания по всем видам дошкольной деятельности в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями 

дошкольников. В 2023-2024 учебном году педагогическая работа 

дошкольного учреждения была направлена на решение следующей цели: 

построение работы в соответствии с ФОП ДО, создание благоприятных 

условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, 

формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, воспитание нравственно-патриотических 

качеств, подготовка ребёнка к жизни в современном обществе.  

 

Задачи: 

1.Обеспечить раскрытие личности ребенка, его индивидуальности, 

творческого потенциала, развитие коммуникативных и речевых 

способностей через театральную деятельность. 

2.Совершенствование умений педагогов в построение воспитательно-

образовательного процесса на игровых педагогических технологиях в 

соответствии с ФГОС ДО. 

3. Организовать взаимодействие детского сада и семьи как необходимое 

условие полноценного развития ребёнка. 

      

 Анализ выполнения годового плана показал: 

       - Выбор методов, способов, средств и форм организации 

образовательной деятельности соответствует технологиям, применяемым в 

ДОУ. 

       - Регулярные проверки календарных планов воспитателей, посещения 

ООД и отдельных режимных моментов, проверки знаний детей через беседы, 

диагностику, просмотры детских работ позволяют считать, что программный 

материал усвоен детьми всех возрастов на допустимом уровне. 

        В  ДОУ, педагогическим составом была проведена диагностика на 

начало и конец учебного года, с целью определения стартовых возможностей 

и анализа уровня развития дошкольников. Во всех возрастных группах 

имеется в наличии диагностическая документация, соответствующая 

возрастным особенностям детей и соответствующая программным задачам. 

Диагностическое обследование детей проводилось согласно годовому плану 

работы ДОУ. 



Важнейшим фактором, свидетельствующим о работе коллектива, 

являются показатели здоровья детей. Ежегодно проводится целенаправленное 

изуче- ние показателей здоровья воспитанников. 

Важную роль в работе по сохранению и укреплению здоровья детей 

играет про- ведение профилактических и оздоровительных мероприятий. 

В течение года в ДОУ проводились следующие мероприятия: 

-Ежедневная утренняя гимнастика 

-Организованная образовательная деятельность по физической культуре 

-Закаливание детей в процессе умывания и мытья рук 

-Дыхательная гимнастика и гимнастика пробуждения после сна 

-Полоскание зева водой комнатной температуры 

-Прогулки на свежем воздухе 

-Контроль за выполнением санитарно - эпидемиологического режима 

-Пропаганда ЗОЖ среди сотрудников и родителей воспитанников. 

В детском саду большое внимание уделяется организации сбалансированного 

питания. Ежемесячно ведется подсчет ингредиентов и калорийности пищи по 

накопитель- ной ведомости, администрацией делается глубокий анализ 

выполнения натуральных норм питания. 
Одним из основных компонентом оздоровления детей ДОУ является 

организация сбалансированного питания, которая осуществляется в 

соответствии с СанПиН. На основе нормативных и технологических 

документов питание осуществляется на основании примерного 10 дневного 

меню. 

Медицинской сестрой строго ведется учет выполнения натуральных норм по 

накопи- тельной ведомости. При анализе выявлено, что нормы по основным 

продуктам питания строго выполняются. В ДОУ ведется регулярный и 

систематический контроль, который осуществляет заведующий, медицинская 

сестра. Система контроля обеспе- чивает все соответствующие требования по 

организации детского питания на всех уровнях от руководителя и до 

привлечения к участию в нем членов родительского комитета. 

Вывод: Нами определены факторы, способствующие реализации 

образовательного процесса: 

-совершенствование в группах развивающей среды в соответствии с 

реализуемой программой и ФГОС ДО; 

-улучшение показателей физического развития детей; 

-осознанное освоение педагогами реализуемой образовательной программы; 

-повышение профессионального мастерства педагогов; 

-активизация, заинтересованность родителей в совершенствовании 

образовательного процесса. 

Факторы препятствующие: 

-при поступлении в детский сад дети имеют функциональные нарушения 

здоровья; 

-отсутствие у большинства родителей медицинских и педагогических знаний; 

-увеличение учебных нагрузок по мере взросления детей в различных 

совместных ор- ганизованных деятельностью педагога с детьми. 



Из всего вышесказанного, можно сделать вывод, что сотрудники и 

педагогический персонал ДОУ уделяют большое внимание оздоровительной 

работе с детьми, данная работа ведется в системе и планомерно. 

Сравнительный анализ адаптации дошкольников 

Сотрудники детского сада делают всё необходимое, чтобы организовать 

плавный переход вновь поступивших детей из семьи в детский коллектив, 

делая их привыка- ние максимально безболезненным. В каждой возрастной 

группе создана комфортная, приближенная к домашней, обстановка, 

проводилась систематическая работа с роди- телями. 

Вывод: в результате работы педагогов в тесном взаимодействии с семьёй 

период адаптации детей достаточно успешно - 65 % детей с лёгкой степенью 

адаптации, 35% - со средней степенью, с тяжёлой степенью адаптации 0 % 

детей. Получению таких данных способствовали созданные в группе 

психологически благоприятные условия, систематическая работа с 

родителями, пребывание родителей в группе совместно с детьми. 

 

5.Работа с родителями 

 

Детский сад в течение года тесно взаимодействовал с родителями 

воспитанников. Были проведены общие и групповые родительские собрания, 

семинары, мастер- классы, консультации для родителей. Родители 

принимали участие в конкурсах, вы- ставках ДОУ. 

4.1.Анализ работы с родителями (законными представителями) 

Для обеспечения благоприятных условий жизни и воспитания ребёнка, 

формирова- ния основ полноценной, гармоничной личности необходимо 

укрепление и развитие тесной связи и взаимодействия детского сада и семьи. 

Основной целью взаимодействия с родителями воспитанников является: 

полноценное развитие личности ребенка в условиях дошкольного 

учреждения, через включе- ние родителей в образовательную работу с 

детьми. 

В детском саду сложилась система взаимодействия с семьей: 

 

Основные 

направления 

Формы работы с семьей 

1.Изучение семьи -Беседы 
-Анкетирование 

2.Педагогическое 

просвещение роди- 

телей 

-Индивидуальные консультации специалистов и воспитате- 

лей 

-Рекомендации для родителей через информационные листы 

в родительских уголках 

-Родительские встречи 
-Сайт ДОУ, группа в соцсети интернет 



3.Создание условий 

для совместной дея- 

тельности 

-Общие и групповые родительские собрания 
-Вовлечение родителей в создание предметно – развиваю- 

щей среды. 
-Участие родителей в конкурсах, выставках. 

4.Участие родителей в 

управлении ДОУ 

-Участие в работе Родительского комитета (согласование 

локальных актов) 

5.Накопление мето- 

дического материала 

-Накопление методических рекомендаций для воспитате- 

лей по работе с родителями (законными представителями) в 

информационном банке детского сада (методический ка- 
бинет) 

 

Контингент родителей воспитанников ДОУ различен по своему 

социальному ста- тусу. Преобладает число полных семей. Возраст родителей в 

основном до 45 лет. Пре- обладает процент с рабочими профессиями. В 

основном семьи имеют собственное жильё. Контингент родителей 

неоднороден также по своим целям и приоритетам в воспитании и задача 

детского сада: удовлетворить запросы всех родителей, предоставить 

образовательные услуги в соответствии с их потребностями. Администрация 

и педагоги ДОУ стремятся сформировать доверительные отношения 

сотрудничества и взаимодействия посредством привлечения родителей к 

созданию единого простран- ства развития ребенка. Основными 

направлениями в работе с родителями в отчётном году были: 

-оказание помощи семье в воспитании; 

-вовлечение семьи в образовательный процесс; 

-культурно просветительская работа; 

-создание условий для реализации личности ребенка. 
Большое внимание мы уделяли работе с родителями, с целью создания 

единого педагогического пространства. Особое внимание уделялось 

повышению их компетентно- сти в области воспитания и образования детей. 

В ДОУ работает консультативный пункт для родителей, чьи дети не 

посещают дошкольные организации. Старшим вос- питателем, педагогами, 

медицинским работником, проводилось консультирование родителей по 

вопросам воспитания и образования детей дошкольного возраста. В каждой 

группе оформлен и периодически обновляется родительский уголок, папки- 

передвижки. Удовлетворение потребностей родителей – одна из основных 

задач ДОУ. Основными приоритетами социального заказа родителей наших 

воспитанников являются: 

- сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение их полноценным 

питанием и закаливающие мероприятиями; 

- создание в группе благоприятной социально-развивающей среды; 

- применение в практике обучения и воспитания детей личностно-

ориентированного подхода; 

- обеспечение детей знаниями, умениями и навыками, необходимыми для 

поступления в школу; 

- систематическое информирование родителей о результатах деятельности 



ДОУ. Исходя из имеющихся данных опросов и анкетирования родителей, 

личных бесед, различных отзывов, можно уверенно заявить, что перечень 

услуг, оказываемых нашим детским 0садом, соответствует запросам 

родителей и удовлетворяет в большей мере их потребности. 

Вывод: работа, проводимая коллективом ДОУ, соответствует требованиям и 

запро- сам родителей, имеет достаточно высокий рейтинг. 

В ДОУ отсутствуют жалобы воспитанников и их родителей (законных 

представителей). Родители на 100 % удовлетворены качеством образования в 

ДОУ, что соответ- ствует значению, утверждённому в муниципальном 

задании. 

 

6.Взаимодействие со школой. 

 

Детский сад на договорной основе взаимодействует с МБОУ «СОШ 

№7 г.Урус-Мартан. 

Детский сад и начальная школа - важные ступени непрерывного образования. 

Преемственность между ДОУ и школой - двусторонний процесс, в котором 

на дошкольной ступени образования сохраняется ценность школьного 

детства и формируются фундаментальные личностные качества ребёнка, 

которые служат основой успешности школьного обучения.  В то же время 

школа, как преемник дошкольной ступени образования опирается на 

достижения ребёнка-дошкольника. Преемственность МБДОУ и МБОУ   

«СОШ №7 г.Урус-Мартан представляет  собой взаимосвязь содержания  

воспитательно-образовательной работы, целей, задач, методов ее 

осуществления.  

Отношения преемственности между МБДОУ и  МБОУ закреплены в 

договоре, где обозначены основные аспекты деятельности: согласованность 

целей и задач дошкольного и начального школьного образования. Анализ 

воспитательно-образовательного процесса за год показал, что в целом 

результаты работы за 2023-2024  учебный год удовлетворительны. 

 

7.Анализ работы по инновационной деятельности 

 

Анализ годового плана ДОУ за 2023-2024 учебный год показал, что 

осуществление инновационной направленности в деятельности коллектива и 

совершенствование проектной деятельности проводится согласно годовой 

задаче. 

В ДОУ среди педагогов практикуется изготовление дидактических игр и 

развиваю- щего материала своими руками. 

Вывод: Педагоги ДОУ информированы о нововведениях, имеют достаточные 

знания, умения и потенциал для успешной реализации инновационной 

деятельности, занима- ются самообразованием, пытаются творчески проявлять 

себя, участвуя в различных мероприятиях. В ДОУ учитывается реалистичность 

планов достижения инновационных целей, поиска идей и рекомендаций. 

Инновационная деятельность согласуется с целями ДОУ. Условия для 



необходимой предметно-развивающей среды в группах создаются 

совместными усилиями воспитателей и родителей. 

 

8.Финансовые ресурсы ДОУ и их использование 

 

Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения 

являются: 

- бюджетные средства - это финансы, выделяемые из муниципального 

бюджета.  

В 2023-2024 учебном году из муниципального бюджета финансировались:  

- заработная  плата  работников ДОУ;  

- ремонт технологического оборудования;  

- ежемесячное обслуживание пожарной сигнализации и тревожной кнопки; 

- оплата коммунальных услуг (тепло, электроэнергия, вывоз ТБО); 

- и ряд других позиций.  

 

9. Анализ административно – хозяйственной работы 

 

Основными направлениями деятельности по административно-

хозяйственной части являются: 

-Хозяйственная деятельность ДОУ. 

-Материально-техническое обеспечение учебного процесса. 

-Обеспечение режима здоровых и безопасных условий труда и обучения. 

Решались следующие задачи: 

-Устранение технических и санитарно - гигиенических нарушений в 

помещениях ДОУ (пищеблок, групповые комнаты, коридоры). 

-Организация своевременного и качественного ремонта системы 

энергоснабжения, отопления, канализации в ДОУ (договора). 

-Выявление потребностей ДОУ по хозяйственной деятельности. 

-Организация обучения технического и обслуживающего персонала 

безопасности жизнедеятельности на рабочем месте. 

-Организация соблюдения требований пожарной безопасности зданий и 

сооружений. 

-Организация инвентарного учёта имущества ДОУ. 

-Обеспечение учёта хранения противопожарного инвентаря. 

-Организация и проведение благоустройства и озеленения территории ДОУ. 
 

Для устранения проблем технического и санитарно-гигиенического 

состояния в помещениях ДОУ проводилась работа с персоналом и 

обслуживающими организаци- ями. Для безопасности жизнедеятельности 

ДОУ с работниками ДОУ проводились инструктажи на рабочем месте по 

охране труда и пожарной безопасности. Своевре- менно заполняются 

журналы по охране труда, пожарной, антитеррористической без- опасности. 

Один раз в год в ДОУ осуществляется инвентарный учёт имущества. 

Результаты заверяются бухгалтерией, комиссией и заведующей ДОУ. 



Работниками ДОУ проводятся мероприятия по благоустройству и 

озеленению тер- ритории ДОУ. По мере необходимости проводятся 

субботники. 

Вывод: В течение учебного года шла планомерная работа по укреплению и 

обновле- нию материально-технической базы ДОУ. Особое внимание 

уделялось приобретению средств для реализации требований СанПиН и 

проведения ремонтных работ в целях обеспечения безопасного пребывания 

детей в ДОУ. Основные условия для жизнеде- ятельности детей в ДОУ 

созданы. 

Оценка качества медицинского обеспечения ДОУ 

Проблема здоровья воспитанников это приоритетное направление 

каждого дошкольного учреждения, стратегическая цель которого - 

воспитание и развитие сво- бодной жизнелюбивой личности, обогащенной 

знаниями о природе и человеке, гото- вой к созидательной творческой 

деятельности и нравственному поведению. Анализируя работу по 

образовательной области «Физическое развитие» следует отметить, что 

работа ведется во всех возрастных группах. Кроме занятий по физическому 

воспита- нию, ежедневно проводятся утренняя гимнастика (в холодный 

период – в группах, в теплый – на улице); после дневного сна проводится 

постепенное пробуждение с ря- дом закаливающих процедур. 

Медицинский блок включает в себя медицинский, процедурный 

кабинет, и оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором 

медикаментов. Ме- дицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей 

заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний. 

Медицинской  сестрой  ДОУ  даются  рекомендации  родителям  по  

укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных 

заболеваний, прово- дится совместная работа с педагогическим коллективом 

по реабилитации детей в условиях детского сада. 

Проводятся профилактические мероприятия: 

-осмотр детей во время утреннего приема; 

-антропометрические замеры 

-анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год; 

-ежемесячное подведение итогов посещаемости детей; 

-лечебно-профилактические мероприятия: 

-с-витаминизация третьего блюда, 

-кварцевание (холодный период); 
Физкультурно-оздоровительное развитие дошкольника является 

важным направлением деятельности нашего детского сада. Для развития 

данного направления в ДОУ созданы следующие условия: 

Для успешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ 

установ- лены такие формы организации: 

- утренняя гимнастика; 

- физкультурные занятия; 

- физкультминутки; 

- гимнастика после сна; 



- спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья; 

- хождение босиком (летом); 

- индивидуальная работа с детьми. 
Решению оздоровительных задач способствуют следующие формы 

организа- ции детей: 

- двигательная разминка между занятиями; 

- двигательно-оздоровительные физкультурные минутки; 

- прогулки; 

- подвижные игры на свежем воздухе; 

- гимнастика пробуждения после дневного сна, 

- самостоятельная двигательная деятельность детей. 
Сотрудники ДОУ регулярно проходят медицинские осмотры. Случаи 

травма- тизма и пищевых отравлений среди воспитанников в 2023-2024 году 

не выявлены. 

Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению 

здоровья детей. На хорошем уровне медицинское обслуживание. Созданы 

условия для оздоро- вительной работы с дошкольниками. 

 

Оценка качества организации питания 

В дошкольном образовательном учреждении большое внимание 

уделяется ор- ганизации сбалансированного питания. Ежемесячно ведется 

подсчет ингредиентов и калорийности пищи по накопительной ведомости, 

администрацией делается глубо- кий анализ выполнения натуральных норм 

питания. 

Одним из основных компонентом оздоровления детей ДОУ является 

органи- зация сбалансированного питания, которая осуществляется в 

соответствии с СанПиН. На основе нормативных и технологических 

документов питание осуществля- ется на основании примерного 10 дневного 

меню. Медицинской сестрой строго ведется учет выполнения натуральных 

норм по накопительной ведомости. При анализе выявлено, что нормы по 

основным продуктам питания строго выполняются. В ДОУ ведется 

регулярный и систематический кон- троль, который осуществляет 

заведующий, медицинская сестра. Система контроля обеспечивает все 

соответствующие требования по организации детского питания на всех 

уровнях от руководителя и до привлечения к участию в нем членов 

родительского комитета. В ДОУ организовано 4-х разовое питание на основе 

десятидневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, 

исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются требования 

нормативов калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация 

третьего блюда. При поставке продуктов строго от- слеживается наличие 

сертификатов качества. Контроль за организацией питания осуществляется 

заведующим ДОУ, медицинской сестрой. В ДОУ имеется вся необходимая 

документация по организации детского питания. На каждый день пишется 

меню- раскладка. В ДОУ организован питьевой режим. Во всех групповых 

помещениях име- ются кулеры с чистой питьевой водой. 



Вывод: Дети в ДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. 

Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует 

нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное 

условие для нервно-психического и умственного развития ребенка. Качество 

питания и соблюдение питьевого режима на хорошем уровне. 

Внутренняя система оценки качества образования 

В дошкольном образовательном учреждении разработано и утверждено 

Поло- жение о внутренней системе оценки качества образования. Предметом 

внутренней си- стемыоценки качества образования выступают: 

-параметры, характеризующие соответствие разработанной и реализуемой 

образовательным учреждением Основной образовательной программы 

дошкольного образо- вания требованиям действующих нормативно-

правовых документов; 

-параметры, характеризующие соответствие условий реализации ОП ДО 

требованиям действующих нормативно-правовых документов; 

- параметры, характеризующие степень удовлетворенности родителей. 

Организационной основой внутренней системы оценки качества 

образования выступает годовой план работы ДОУ, где определяется форма, 

направление, срокии по- рядок проведения процедуры внутреннего 

мониторинга, ответственные лица. 

Для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений в 

ДОУ проводилось систематическое отслеживание и анализ 

качестваобразовательного процесса. В соответствии с утверждённым 

годовым планом осуществлялся внутренний контроль в виде плановых или 

оперативных проверок и мониторинга. 

Плановые проверки осуществлялись в соответствии с графиком контроля, 

который своевременно доводился до членов педагогического коллектива. 

Результаты внутрен- него контроля оформлялись в виде аналитических 

справок, карт. Итоги контроля освещались на педагогических советах. По 

результатам педагогической диагностики было выявлено соответствие 

разработанных образовательных программ в дошколь- ном образовательном 

учреждении, условий реализации образовательных программ, 

профессионального  уровня педагогов  требованиям действующих  

нормативно-правовых документов. 

Мониторинг результатов освоения образовательных 

программпредусматривал сбор, системный учёт обработку и анализ 

информации об организации образовательной деятельности для 

эффективного решения задач управления качеством. 

Анализ мониторинга воспитанниками в учебном году отражает 

положи- тельную динамику развития всех детей. Анализ полученных 

результатов позволяют говорить о хорошем уровне освоения программных 

задач. В течение всего учебного года образовательная деятельность с детьми 

проводилась систематично, с учетом ин- дивидуальных и возрастных 

особенностей детей. Велась индивидуальная работа с детьми по 

закреплению знаний, полученных на занятиях в утреннее и вечернее время. 



За счет положительного эмоционального климата в группе дети стали более 

раскрепощены, с удовольствием участвуют в ролевых играх, играх-

драматизациях, в общении друг с другом и взрослыми дети используют все 

части речи, научились пра- вильно отвечать на вопросы по содержанию 

сюжетных картин, прочитанного художественного произведения. При 

проведении внутренней оценки качества образования изучалась 

степеньудовлетворенности родителей качеством образования в ДОУ на ос- 

новании анкетирования родителей, опроса. По итогам результатов 

мониторинга ка- чества дошкольного образования, исходя из имеющихся 

данных опросов и анкетиро- вания родителей, личных бесед, различных 

отзывов, можно уверенно заявить, что перечень услуг, оказываемых нашим 

детским садом, соответствует запросам родите- лей и удовлетворяет в 

большей мере их потребности. Система оценки качества обра- зования 

функционирует в соответствии с требованиями законодательства, позволяет 

анализировать и планировать деятельность учреждения. Работа, проводимая 

коллек- тивом ДОУ, соответствует требованиям и запросам родителей, имеет 

достаточно вы- сокий рейтинг. 

Вывод: Анализ деятельности ДОУ за 2023-2024 учебный год выявил 

успешные пока- затели в деятельности. ДОУ функционирует в режиме 

развития. Наблюдается положительная динамика индивидуального развития 

дошкольников в ходе освоения обра- зовательных программ, созданы условия 

для организации образовательной деятель- ности, в том числе детей с ОВЗ, 

прослеживается положительная динамика кадрового обеспечения, 

значительно выросли показатели социально- экономического развития. В 

дошкольном образовательном учреждении создаются условия для 

обеспечения качества образования и удовлетворения запросов родителей, 

соответствующие федеральным государственным образовательным 

стандартам дошкольного образования. ДОУ укомплектовано 

педагогическими кадрами. Анализ показателей указывает на то, что Детский 

сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует тре- 

бованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организа- циям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном 

объеме в соответствии с ФГОС ДО. Педагоги активно включаются в 

инновационную деятельность. Апробируются новые педагогические 

технологии, повышается информационная грамотность педа- гогов. Уровень 

усвоения основной образовательной программы дошкольного образо- вания 

свидетельствует о положительной динамике результатов по освоению 

образо- вательных областей и развитию интегративных качеств 

воспитанников. 

10.Перспективы и планы развития 

 

- Обновление качества и форм организации образовательного процесса, 

обеспечение устойчивого развития учреждения на основе удовлетворения 

образовательных потребностей детей, родителей  и  социума.  



-  Обеспечение условий безопасного и комфортного пребывания детей в 

дошкольном учреждении. Приобщение детей к ценностям здорового образа 

жизни и к общечеловеческим ценностям.  

-  Поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями.  

- Повышение профессиональной компетентности педагогов в процессе 

овладения ими современными педагогическими технологиями, активизация 

процесса  популяризации передового опыта.                                                                            

 - Использование информационного ресурса в системе дошкольного 

образования как в разрезе управления образовательным учреждением, так и в 

образовательном процессе.  

 

В целом коллектив МБДОУ «Детский сад № 2 «Ромашка» г. Урус-Мартан  

Урус-Мартановского муниципального района» в 2023-2024 учебном году 

отработал эффективно. Весь объем запланированных мероприятий выполнен. 

 

 

 

 

 

Заведующий                                                                                А.С.Тайдаева 
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